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INNOVATIVE SKILLS
for an Old Vocation

Ca toate sectoarele, sectorul incaltamintei se
confrunta cu tendintele globalizarii, digitalizarii
si sustenabilitatii. Pentru a raspunde
schimbarilor generate de aceste tendinte in
procesele de lucru, este esentiala dezvoltarea
permanenta a educatiei si formarii profesionale,

atat initiale, cat si continue.

Proiectul are rolul de a adapta si actualiza ofertele
educationale pentru a face fatd acestor provocari,
mentinand orientarea catre procesele de lucru
specifice sectorului si ludnd in considerare
impactul diferitelor dimensiuni ale tendintelor
asupra acestor procese.

Activitatile principale ale proiectului includ
dezvoltarea, structurarea si pilotarea de cursuri
adresate studentilor, elevilor, ucenicilor,
precum si angajatilor din industria incaltamintei
din Germania, Portugalia si Romania. Aceste
cursuri sunt fundamentate pe analize ale
relatiei dintre dimensiunile tendintelor si cele 18
sfere de activitate (SoA) din sector. Cursurile
se concetreaza pe SoA concrete in care
participantii lucreaza, ar trebui sa lucreze sau
doresc sa lucreze.

Primul rezultat va fi o matrice, care va evidentia
impactul a aproximativ 20 de dimensiuni ale
tendintelor asupra celor 18 sfere de activitate din
sector.

Al doilea rezultat va fi reprezentat de 12 manuale
de formare, care vor detalia modul de transmitere
a informatiilor si impactul concret al tendintelor
asupra celor mairelevante sfere de activitate.

Al treilea rezultat va fi reprezentat de analizele
SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari) realizate pentru cele 15 cursuri (cate 5
n fiecare tard). Acestea vor oferi continut adaptat
calificarilor actualizate din educatia si formarea
profesionala initiald si continua.

Rezultate

= Dimensiunile tendintelor privind sustenabilitatea,
globalizarea si digitalizarea, cu impact asupra muncii
calificate in sferele de activitate (SoA) ale industriei
de Incaltaminte.

Rezultatele workshopurilor desfasurate in Germania,
Portugalia si Romania privind influenta sub-
dimensiunilor tendintelor globalizarii, digitalizarii si
sustenabilitatii asupra sferelor de activitate din
sector.

Raport comparativ pe baza rezultatelor
workshopurilor.

Ghid pentru asigurarea calitatii.

Rezultatele evaluarii formative realizate in Germania,
Portugalia si Romania.

Rezultatele evaluarii sumative realizate in Germania,
Portugalia si Romania.

Raport comparativ privind indeplinirea criteriilor de
calitate.

4 manuale de formare elaborate in conformitate cu
particularitdtile specifice pentru Germania, Portugalia
si Romania.

Curriculum pentru pilotarea programuluiin
Germania, Portugalia si Romania.

Experiente si analize SWOT din cadrul pilotarii
desfasurate in Germania, Portugalia si Romania.
Memorandum de intelegere (MoU).

Document de pozitie.

Manual de transfer.
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Pentru a afla mai multe despre cele 18 sfere de activitate,
dezvoltate in proiectele anterioare, accesati:
https://dia-cvet.eu/results/, respectiv
http://icsas-project.eu/results/.
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