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INNOVATIVE SKILLS 
for an Old Vocation

Ca toate sectoarele, sectorul încălțămintei se 
confruntă cu tendințele globalizării, digitalizării
și sustenabilității. Pentru a răspunde
schimbărilor generate de aceste tendințe în
procesele de lucru, este esențială dezvoltarea
permanentă a educației și formării profesionale, 
atât inițiale, cât și continue.

Proiectul are rolul de a adapta și actualiza ofertele
educaționale pentru a face față acestor provocări, 
menținând orientarea către procesele de lucru
specifice sectorului și luând în considerare
impactul diferitelor dimensiuni ale tendințelor
asupra acestor procese. 

Activitățile principale ale proiectului includ
dezvoltarea, structurarea și pilotarea de cursuri
adresate studenților, elevilor,  ucenicilor, 
precum și angajaților din industria încălțămintei
din Germania, Portugalia și România. Aceste
cursuri sunt fundamentate pe analize ale 
relației dintre dimensiunile tendințelor și cele 18 
sfere de activitate (SoA) din sector. Cursurile
se concetrează pe SoA concrete în care 
participanții lucrează, ar trebui să lucreze sau
doresc să lucreze.

Primul rezultat va fi o matrice, care va evidenția
impactul a aproximativ 20 de dimensiuni ale 
tendințelor asupra celor 18 sfere de activitate din 
sector.

Al doilea rezultat va fi reprezentat de 12 manuale
de formare, care vor detalia modul de transmitere
a informațiilor și impactul concret al tendințelor
asupra celor mai relevante sfere de activitate.

Al treilea rezultat va fi reprezentat de analizele
SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități, 
amenințări) realizate pentru cele 15 cursuri (câte 5 
în fiecare țară). Acestea vor oferi conținut adaptat
calificărilor actualizate din educația și formarea
profesională inițială și continuă.

Rezultate
Dimensiunile tendințelor privind sustenabilitatea, 
globalizarea și digitalizarea, cu impact asupra muncii
calificate în sferele de activitate (SoA) ale industriei 
de încălțăminte.
Rezultatele workshopurilor desfășurate în Germania, 
Portugalia și România privind influența sub-
dimensiunilor tendințelor globalizării, digitalizării și
sustenabilității asupra sferelor de activitate din 
sector.
Raport comparativ pe baza rezultatelor 
workshopurilor.
Ghid pentru asigurarea calității.
Rezultatele evaluării formative realizate în Germania, 
Portugalia și România.
Rezultatele evaluării sumative realizate în Germania, 
Portugalia și România.
Raport comparativ privind îndeplinirea criteriilor de 
calitate.
4 manuale de formare elaborate în conformitate cu 
particularitățile specifice pentru Germania, Portugalia
și România.
Curriculum pentru pilotarea programului în 
Germania, Portugalia și România.
Experiențe și analize SWOT din cadrul pilotării 
desfășurate în Germania, Portugalia și România.
Memorandum de înțelegere (MoU).
Document de poziție.
Manual de transfer.

Pentru a afla mai multe despre cele 18 sfere de activitate, 
dezvoltate în proiectele anterioare, accesați: 
https://dia-cvet.eu/results/, respectiv
http://icsas-project.eu/results/.
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